REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administeativa Espedal

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD

OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO DE INSPECCION DE

OPERACIONES (DESPACHADORES)

Fecha de Publicacionf) 5 NOY 2019.

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articule 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la ditima evaluacidn de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del emplec de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPQ DE INSPECCION

DE OPERACIONES (DESPACHADORES), descrito a continuacion:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo De Inspeccion De Operaciones (Despachadores).
Mejorar los niveles de seguridad operacional dl transporte aéreo y fomentar la cobertura y ol
PROPOSITO DEL EMPLEO | crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a las Operaciones Aéreas del Despacho de
Agronaves y Serviclos de Handling o Escala.
Experiencia: Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
laboral, acumulables come,

REQUISITOS '| Estudios: Diploma de Bachiller Despachador de Aeronaves, acreditados por un operador
aéreo certificado por la UAEAC o por una auloridad
aeronautica de un pais signatario de la OACI, o como
Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Oparaciones Aéreas.

Otros:
1. Licencia: DPA emitida por la UAEAC con minimo 5 adiciones de equipos de vuelo.
2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o una
Autoridad Aerondutica o un pais signataric de la QACI.
3. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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Versidn: 01
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MANUAL DE FUNCIONES Res. 01971 - 05/07/2019 Pag. 97 - Mangal Espemf_tco de Funciones y dg Cc')Enpe_telnmas
Laborates para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de Ia Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con fa informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para fal fin, se establece
que NO existe Servidor Piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos v cada uno de los requisitos establecidos en ias normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencion.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho gue se
otorga tinicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente enitre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: Ei numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcidn de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucidn, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de fa Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de merito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

deca belra b Ho lbwn—
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo - Especialista Aerondutico — Coerdinadora Carrera Administrali/
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccién de Talente Humano

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 Pag. 87 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos perlenecientes al nivel Inspector de
Seguridad Operacional - Grupo De Inspeccidn De Operaciones (Despachadores).
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“Par la cual se atopla of Manual Especifico de Funcionss ¥ de Competencias Laboralas para fos
Bpfecs perteneciontes al nivel Inspector de Ja Aviacién Civil”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERUNAUTICA CIVIL
UNIDAD AD!

IMKISTRATIVA ESPECIAL
P""“"‘"’a‘:'u: g“"’“’i“ Clavs: GDIR-2.0-12.065 Versién: 63 Facha: 26/0CT/2018 Pégina: 97 de 505
UNIDAE! ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL. EMPLEO
Nivel Inspector de la Aviacién Givil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Cperaclonal
Mivel del cargo 52
Grado 27
No. De cargos Cuarenta y cinco (45)
Dependencia Donde se ubique sl cargo
Cargo el Jefe Inmadiato Quien ejerza [a supervisién directa

. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccion de Estandares de Vuelo - Grupv de Inspeccidn de
Operaciones / Dlrecciones Reglonales Aeronduticas - Grupo de Inspeccion a la Seguridad Qperacional y la Aviacidn Civil

iil._ PROPGSITC PRINCIPAL

[Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo v fomentar la cobertura ¥y el crecimiento de la aviaclén civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas dal Despacho de Aeronaves y Servicios de Handling o Escala.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en los procesos de cetificacién de empresas aeronuticas, personal aerondutico y asronaves, an cumplimiento
de los manuales/guias de Inspeccidn.

Colaborar en los programas de inspeccién, cantrol y vigilancia anuales o periddicos, y 10s procedimientos de operaciones

2 relaclonados con empresas aeronduticas, aeronaves, personal aerondutico y chequeos de vielo a personal aerondutico an

" las aeronaves o simuladores respetivos a nivel nacional o Intemacional en cumplimiento de los manuales / gulas de
Inspeccidn.

3 Contribuir en la actualizacién permanente de los registros de certificacldn, inspeccidn y conceptos técnicos del drea, en los
" sistemas de gestidn, de informacién y reportes con los que cuenta la Aerocivil,

Particlpar en la construccldn de informes y conceptes en asuntos relativos a las operaciones aéreas, a partir de ia
4. verificacién det cumplimiento de los RAC pertinentes, para la toma de medidas oporiunas y apropiadas gue conduzcan a
corragir daflclencias, cuande aplique,

Colaborar con las respuestas de las consultas y soficitudes, emifiendo conceplos sobre temas relacionados con sus
5. funclones, cuando asf io soliclien las empresas aeronduticas, otros entas del Estado, otras dependencias o la ciudadania en
general.

Aportar en las propuestas de proyectos de desarrotlo, modificagion y actualizacidn de los reglamentos y de tos estandares

6 aeronauticos, asl como de guias y documentos de orientacién en los temas de su competencla, tendientes a optimizar (a
gestidn del inspactor de operaciones que radunden en baneficio de la seguridad operacional.

7 Particlpar en los procesos de instrucclon det programa de enfranariento de inspectores vigente para ia secretaria de
* seguridad operacional y de Ja aviaclan civil.

Mantener el Sistema Integrado de Gestién de |a entidad de acuerdo con la normativa vigante, utiizando las herramientas y
tecnologias disponibles para tal fin.

9. Llas demds funclones que fe asigne el superior inmediato y que correspondan a ka naturaleza def cargo.

OPS- Despachadores- Grado 27
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FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
DAL A TRATHA EPLE L

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencin:

405,308 Clave: GDIR-2.0-12-065

Verslén: 03 Facha: 26/0C7/2018 Pégina: 88 da 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

3. Anexos OACI que apliquen en el drea de desempefo.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican ai drea de desempefio

4. Conocimlentos basicos en herramientas ofimaticas (Frocesador de texio, hoja de calculo, programas de presentaciones e

Adaptacién al camblc

internat)
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por empleo
Comunicacion
Aprendizaje continuo Disciplina
Orientacidn a resultados Experiencia Técnica
Orientacidn al usuario y ¢iudadano Etlca y Valores
Compromiso con la organizacion Gestidn del Riesgo
Trabajc en equipo Iniciativa

Manejo de informacion
Relacionas Interpersonales

Estudio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Experiencia

Diploma de Bachiller

Ochenta y cualro {84) meses de experiencla laboral, acurmulables
Como:

Despachador de Aeronaves, acreditados por un operador aéreo
cerlificado por la UAEAC o por una autoridad aerondutica de un
pais signalario de la OACI, o como Inspectar de Seguridad
Oparacienal en funcicnes relaclonadas con Operaciones Aéraas.

OTROS

una Autoridad Aeronautica o un pais signatario de Ia QACI.

1. Licencia: DPA emitlda por la UAEAC con minime 5 adiclones de equipos da vuelko.
2. Curso Baslco Inspactor de Operaciones 0 su(s) equivalenta(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI 0 FAA 0 EASA 0 SRVSOP o

3. Nivel da tnglés: A2 (Marco Comin Europeo da referencia para las lenguas}, vigente.

QPS- Despachadoras- Grade 27




